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Targy: Vezseny Kozségi Ovoda SZMSZ, mddositisa,
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Jogszabalyvaltozas miatt sziikségessé vilt a Vezseny Kozségi Ovoda szervezeti és mikddési
szabélyzatanak feliilvizsgalata. Az allamhéztartdsrél szl 2011, évi CXCV. térvény
(tovéabbiakban: Aht) 9. § b) pontja alapjan a kéltségvetési szerv irdnyitasi hatdskérét gyakorlo
képviselo-testiilet hatéskorébe tartozik a koltségvetdsi szerv szervezeti és miikddési
szabalyzatanak Jévahagyasa,

egységekre vonatkozé szabalyokat a koltségvetési  szery szervezetli €s  miikodési
szabalyzatiban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodds részietes rendjét
belsd szabdlyzatban kell meghatarozni.

Kérem, hogy a képvisel§-testiilet az eléterjesziést vitassa meg ¢s fogadja el. Az 1j
feliilvizsgalt SZMSZ tervezete az elbterjesztés mellekietét kép
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1. ALAPADATOK
Az intézmény adatai az Alapité6 okirat alapjén

Az intézmény megnevezése: Vezseny Kozségi Ovoda
székhelye: 5093 Vezseny, Kossuth 1it 1 — 3,

Intézményi fenntartéjanak megnevezése: Vezseny Kozség ()nkormeinyzata

székhelye: 5093 Vezseny, Templom u. 1.

Alapité okirat szdma: 425-3/2015

Az Alapité okirat kelte: 2015.04.15.

Az Intézmény alapitisinak datuma: 2015.09.01,

OM azonositéja: 203090

Intézmény tipusa: Ovoda

Alapfeladatdnak j ogszabily szerinti megnevezése: Ovodaj nevelés
Feladatel4tssi belyenként felveheté maxim4lis létszam: 25 £5 (1 csoport)

Az Intézmény fotevékenységének allamhdiztartdsi szakigazati besorolisa:

( ' szakdgazat szama ( szakdgazat megnevezése

| I issmzo ,()vodai nevelés

Az Intézmény alaptevékenysége:

Vezseny telepiilésen allands lakéhellyel vagy tartézkodasi heliyel rendelkez8, valamint a személyi és
targyi feltételek megléte esetén mas telepiilésen 4llandé lakéhellyel rendelkezg ovodéskoru gyermek
nevelése, napkdzbeni ellatdsa, fejlesztd és felzérkoztaté foglalkozasok szervezése a hétranyos

helyzetii és az arra raszoruld gyermekek részére, felkészités az iskolai oktatasra.

Az Intézmény alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelolése;



kormanyzati funkcidészam korményzati funkcié megnevezése

1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 1091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai

4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Az Intézmény illetékessége, mikdési terilete: Vezseny K6zség kozigazgatési teriilete

Ovodapedagogus létszam: | 6

Nevelést segité dolgozéi 1étszam: 3 16

Vonatkozé Jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

- 63/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznélatardl

- 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol

- 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérol

- 2011. évi CXII. Térvény az informdcids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védckezés egyes szabalyairol



2, Bevezeté

Hatilyba lépés:

Az SZMSZ a Jj6véhagyés napjan lép hatalyba, és hatirozatlan ideig sz6l. Médositdsa a fenntarts, a
szilok, vagy a neveltestiilet javaslatara, illetve a Jjogszabalyokban bekévetkezett valtozaskor
sziikséges.

Kiterjedés kire:

az 6vodéba jard gyermekkozosség,
a gyermekek sziilei,

az Gvoda vezetdje,

az 6vodapedagdgusok,

a neveld-oktatd munkat segitdk,

A

¢s az intézményen kiviil allok, akik éppen az 6voda teriiletén tartézkodnak.



3. MUKODES RENDJE

3.1 Altalanos szabilyok
Az ovodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg. Az dvodai nevelési év rendjében
meg kell hatarozni:
1. az dvodai nevelésnélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (5 nap)
2. a sziinetek idotartamat
3. a megemlékezések, nemzeti, az 6vodai {innepek megiinneplésének, az 6voda hagyomanyaira
épiild tevékenységek idopontjat

4. a sziilbi -, neveldtestiileti értekezletek idépontjat

3.2 A nyitva tartds rendje

a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12.§. alapjdn

Az 6vodaban a gyermek napirendjét, heti rendjét a csoportnaplé rogziti. A napirendet gy kell
kialakitani, hogy a szillék gyermekiiket az 6vodai tevékenységek zavarasa nélkil az intézménybe
behozhassak és hazavihessek.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31— ig tart, junius 1-jétél augusztus 31-ig nyari udvari élet.

Az 6voda
1. nyéri zarva tartdsa 4+ 2 hét (jun. - aug.)
2. azérva tartasrol februar 15-ig
3. a nevelésnélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zérva tartds elbtt a sziiloket tajékoztatni
kell.
4. téli zarva tartas december 23-t6l januar 1 —ig /sziildi felmérés késziil, a dolgozdk rendes évi

szabadsagukat toltik/

A tajékoztatds modjat a hazirend szabalyozza. A nyitvatartasi rend értelemszerlien a munkanapokra,
iletve a nevelés nélkiili munkanapokra vonatkozik. A szabalyozott idoponttdl vald eltéresre a

fenntarté adhat enged€lyt.

3.3 A gyermekek fogaddsanak rendje

Az ovoda;

Reggel 7 6ratol — 15:30 — ig fogad gyermekeket.

Az intézménybdl a gyermeket, ebéd utan 12:30 Srakor és délutan 15 6ratd] folyamatosan lehet haza

vinni, legkésébb az 6vodak zdrdsanak idépontjaig.



Az 6vodéba érkezéskor a gyermeket az Ovodapedagégusnak 4t kell adni, aki 4tveszi a gyermek

feligyeletét. A gyermeket csak a sziils, vagy az altala megnevezett személy viheti el.

3.4 Az alkalmazottak és a vezetd benntartézkodss rendje

1. Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakéri lefras tartalmazza. A munkakérbe tartozé
feladatok leirdsat minden alkalmazott kézhez kapja.

2. Az alkalmazottak napi munkarendjét, a helyettesités rendjét, az dvodavezets allitja dssze, az
Ovoda foglalkozisi rendjének megfelelsen.

3. A konkrét napi munkabeosztdsnal, az intézmény feladatellat4sat, mikddésének zavartalan
biztositésat, a dolgozok feltétlen jelenlétét és kozremtikodését a teljes nyitva tartas idejében kell
figyelembe venni.

4, ()vodapedagégus munkakérben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje 40 Ora, melynek
nyolcvan szazalékat (heti 32 6ra, gyakornok csetében 26 6ra - kot munkaid6) kell a
meghatdrozott feladatok ellatdsaval télteni.

5. Ovodéban a k&tott munkaidét a gyermekekkel valg kozvetlen, teljes 6vodaj ¢letet magaban
foglalé foglalkozésra kell forditani.

6. A dajka heti munka ideje 40 ora.

7. Az alkalmazott kiteles a munkarendjének megfeleléen apoltan a csoportban, az épiiletben
pontosan megjelenni, és a munkat elkezdeni.

8. A dolgozé munkabél valg rendkiviil tavolmaradésat, azonnal kételes jelenteni a vezetének, hogy
helyettesitésrol intézkedjen.

9. Az 6vodapedagégusok szdmara, a kotott munkaidén feliil] — pedagégiai munkéval Osszefiiggo
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast, vagy kijelolést az 6voda vezetdje adja.

10. A kozosségi tulajdon védelme érdekében, mindennap a zirds el6tt a dajka feladata atnézni az
eptiletet (pl. nyflaszirék allapota, fiités lezarisa, eszkozok aramtalanitisa, €jszakai biztonsagi
vilagitas bekapcsoldsa, sth.).

11. Kulesmasolat a fenntartondl van,

hatarozom meg,
- Ferenczik Agnes Enik4 ovodavezetd tavolléte esetén, Nagy Brigitta oktatdsi asszisztens a megbizott

a feladatok ellitisaval,

A megbizott olyan ligyekben jdrhat el, amelyek gyors intézkedést kdvetelnek. A napi zokkenémentes
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miiksdés biztositasira vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett.

4. BELSO ELLENORZES RENDJE

A pedagégiai munka belsé ellenorzése: a nevelési — oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed:

Az ovodaban folyé neveld munka feladatai megvalosuldsanak folyamatat, az Gvodavezetd kiséri
figyelemmel.

Eves latogatasi tervét a munkaterv tartalmazza, melyet az 6vodapedagdgusokkal ismertet.

Célja:
- Az esetlegesen el6fordulé hibak miel6bbi feltdrasa, majd feltdras utdn a helyes gyakorlat
megteremtese.

- Pedagbgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

Kovetelmények:

- Fogja at a pedagogiai munka egészeét.

- Segitse ¢l8 a szinvonalas pedagégiai munka cllatasat.

- A pedagégiai programban kitiizott célok feladatok megvalOsitasat biztositsa

- segitse a nevelés — oktatds valamennyi szerepljénck a megfeleld és leghatékonyabb maddszer

megtalalasat.
- Segitse el6 a fegyelmezett munkat.
- Tamogassa a vezetdi utasitasok, rendelkezések kivetkezetes végrehajtasat, megtartasat.

- Ertékelje a pedagogus altal elért eredményeket, dsztondzzon a minél jobb eredmény elérésére.

Jogosult az ellendrzésre:

- az dvoda vezetdje

Formai:
- Foglalkozasok latogatasa
- Szébeli irasbeli beszamoltatas
- Ertekezlet

-  Dokumentumelemzés

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett pedago gusokkal ismerteti, aki arra irdsban észrevételt tehet.

A nevelési év végén, zar6 értekezletén értékelni kell a belsd ellendrzés eredményeit, tapasztalatait.



5. BELEPES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

1. Beiratkozis idején, illetve a gyermek felvételle] kapcsolatos  érdekléds felnétieket az
6vodavezetShoz kell iranyftani.

2. Egyéb esetekben minden mas személy, akik az dvodaba latogatnak az GvodavezetShodz kisérik a
dolgozék.

3. Kiilén engedély ¢és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az 3 szemely, aki jogosult a gyermek
¢rkezésekor, a gyermek atbltoztetésére és Svondnek feligyeletre atadasra. A gyermek
tavozasakor: a gyermek 6vonéis] valo dtvételére, atdltdztetésére valamint a tivozésra,

4. Ovodavezets tavollétében a kijelslt megbizott személy létja el a feladatot.

Nem kell tartézkodisra engedélyt kérni:
- A sziilének, gondviselének a sziiléi értekezletekre valo €rkezéskor.

= A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vals tartézkodaskor.

6. OVODA HELYISEGEINEK, LETESITMENYEINEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kdz6sségi tulajdon veédelméért, a berendezési targyak
felszerelés  Allaganak megoOrzéséért, az energiatakarékos hasznalataért, a tiz-, baleset-, ¢és
munkavédelmi szabalyok betartdsiért.

A gyerckek az évoda helységeit és udvarat csak ovodapedagdgusi feliigyelet mellett hasznalhatjak.
Az egyes helységek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az Ovodavezets
engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

A nevelési —oktatasi intézmény helységeiben, teriiletén part, politikai célg mozgalom vagy parthoz
k&t6do szervezet nem miikodhet./2011.évi CXC. torvény 24 & (3)/

Az udvar elssorban a gyermekek levegdn valé foglalkoztatasara haszn4lhato.

A rendért, a jatékok és eszkdzik kiméletes hasznélatdért, elrakasdért az Gvodapedagégus felel,

Az intézmény teriiletén, udvaron, és épiiletben tartézkodgk kételesck:
= a8z dvoda rendjét, tisztasagat megdrizni
= aberendezéseket rendeltetésszertien hasznalni

- azenergidval, és sziikséges anyagokkal takarékoskodni



- tiiz, és balesetvédelmi eljarasoknak megfelelden eljarni

- kozdsségi tulajdont védeni.

AKki zdrja az épiiletet, kiteles ellendrizni:
- az elektromos berendezések kikapcsolt 4llapotat,
- amosdok, vizcsapok allapotat,

- anyilaszarok zartsagat.

A dolgozok kételesek a munkahelyiikén az elvarhaté rendet, és fegyelmet betartani.
Vagyonegyeztetést, leltarozast a megbizott személy az 6vodavezetdvel végzi.
Az épiilet biztonsagos zérasaért. nyitasaert, és a kulcsok drzéséért, a feladattal mindenkori megbizott

személy a felelds.

7. A VEZETO ES A SZULOI KOZOSSEG KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézményben a szillok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi szervezetet
hozhatnak 1étre, mely szervezetbe a csoport szilldi kdzdssége 3 16t delegal.

Legaldbb évi két alkalommal, az 6voda vezetésével kozds értekezletet tartanak a hatékony
egylittmiikodés érdekében.

Az Gvodavezetbjének feladata a sziiléi szervezettel vald egylittmiikddés.

Az 6vodavezeto feladata:

1. Informaciok kozlése, amely vonatkozik a szervezet jogaira — valamennyi nyilvanos évodai
dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositasa, és ezen dokumentumokhoz a véleményezési jog
gyakorlasa.

2 A sziildi szervezet timogassa és segitse az ovodai intézmények hatékony miikdését.

3. Sziiléi szervezet megnevezése: Sziildi Kozdsség

Sziil6i Szervezet jogkore
A Sziilsi Szervezet az alibbiakban felsorolt jogositvdnyaival vesz részt az 6voda mikodésével
kapcsolatos  dontések elokészitésében, végrehajtdsaban, ellendrzésében és  sajat miikodési
szabalyzataban foglaltak megvalositasaban:
1. Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a
gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi

intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo iigyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal
10



részt vehet a nevelédtestiilet ¢rtekezletein.( 20/2012 EMMI rendelet 119.§ (4)
2. Dont sajat miksdési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol
- tisztségviselBinek megvalasztasarsl
= arendelkezésre 4116 pénzeszkdzék felhasznalas4rol
= asziilék kérében szervezends, ovodat segitd munkarél
- eljarhat, intézkedhet a kdznevelési jogszabalyokban meghatrozott sziiléi jogok

érvényesitése &s sziil6i kotelességek teljesitése cérdekében.(20/2012. EMMI rendelet

8. ANEVELO TESTULET

Tagjai az 4voda valamennyi pedagégusa. Az évoda hivatalos tgyeivel, életével kapcsolatos
intézkedések, vitak, tajékoztatast szolgald anyagokon kivil szolgélati titoknak mindsiilnek, amelyet a
nevel6testiilet, illetve az 6voda 8sszes dolgozdja kételes megdrizni.

A nevelétestitlet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és ddntéshozs szerve.

A nevelbtestiilet véleményt nyilvénithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miiksdésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a testiilet veleményét Nkt. 70.§ -ban foglaltakrol.

A hivatkozott jogszabiélyok szerint kételezd g neveldtestiileti véleménykérés:
- a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 41l pénzeszkdzok felhaszn4lisanak
megtervezésében,
- az intézmény beruhzisi és fejlesztési terveinek kialakitdsdban

- kiilén jogszabéalyban meghatarozott tigyekben ki kell kémj.

A nevelStestiilet dontési Jogkorét a Nkt.70§ hatdrozza meg.
A nevelétestiilet dontési jogkorei:
- apedagégiai program elfogaddsa és modositisa,
= aSzervezeti és Miikodési Szabdlyzat és mbdositasanak elfogadssa,
= atovdbbképzési terv elfo gadasa,
~ ahdzirend elfo gadasa,
- az eves munkaterv készitése és elfogadasa,
- azintézmény munk4jat atfogo elemzések, ¢rtékelések, beszamolék elfogadasa,
- avezetdi pilyazathoz készitett vezetdsi programmal kapcsolatos szakmai vélemény kialakitasa,

= sajat miiksdésérsl,
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- dontéshozatalanak rendjérél,

- 4truhazott hataskorokrdl.

Ezeken kiviil dontési jogkore kiterjed a nevelés nélkiili munkanapok tartalmanak meghatirozasara is.
A nevelbtestiilet jogkorét a tanévenként tarthato testiileti értekezleteken gyakorolja, melyek:

- atanévnyito értekezlet

- atanévzard értckezlet

- munkaértekezletek, nevelési értekezletek

A nevelbtestiilet véleményt nyilvanit:

- anevelési intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A nevelbtestiilet véleményét ki kell kérni:

- az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztdsa soran.

az intézményvezetd-helyettesek megbizdsa, megbizisanak visszavonasa elott

kiilén jogszabalyban meghatarozott igyekben

a koznevelési intézmény vezetdjének megbizésa elbtt

9. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
Az iskolaval

A fenntartoval

Az intézményt timogatd szervezetekkel
Pedagdgiai szakszolgalatokkal
Pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal
Gyermekjoléti szolgalattal
Egészségligyl szolgaltatoval

Egyéb kozosségekkel: - intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozéival

N A A o A

Telepiilés lakosaival

9.1. Iskolaval valé kapcsolat:
Cél az iskolaba tavozd gyermekek beilleszkedésct eldsegitd egylittmtkodes.

- Tanitd néni latogatasa az 6vodaban.
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9.3.

94.

9.5.

Leend6 elsésok iskola latogatésa, ismerkedés az iskolaval.

K&z6s programok az iskola tanuléj kézdsségével,

. Pedagdégiai Intézet, Nevelési Tandcsadé — Szakértsi Bizottsig

A gyermek fejlettségének, iskol4ra alkalmassaganak, iskolaérettségenek elbirdlisdban, sziikség

szerint kérjiik a vizsgalatokat.

megfeleld szolgaltatsst.

Gyermekjoléti szolgalattal valé Kapesolat;

Az Ovodavezetdje felveszi g kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével,

Egyiittmtiksdeés megieremtése, szervezése tartalmazza a gondozasi, szolgaltatdsi, szervezési
tevékenységeket.

Intézményi szinten 2 hatranyos, &s veszélyeztetett helyzetti gyermek feltdrdsa a helyzet
kialakuldsanak oka.

Ok — okozati Osszefliggések feltarisa utan, kapcsolat felvétele megfelels intézkedések ligyében.

Egészségiigyi szolgiltatéval valé kapcsolattartss:

A kapesolattartas folyamatos. A védéns munkaterve alapjan, illetve szilkség szerint latogatja a
gyermekeket és végzi feladatait.

A nevelési év sordn egy alkalommal fogdszati sziirésre vissziik a gyermekeket.

A hézi orvos latogataséra preventiv céllal szintén évi egy alkalommal keriil sor.

Szitkség esetén alkalomszer(i konzultaciok,

Egyéb kozosségekkel valg kapcsolattartas:

A kiils8 kapcsolattartas rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban Jelenik meg,

10. I'JNNEPELYEK, HAGYOMANYOK RENDJE

A hagyomény 4polssa elsésorban a nevels testiilet feladata,

Az linnepélyek pontos idépontjat az éveg munkaterv hatdrozza meg.

1.
2.
3.

Sziireti hagyoméanyok - oktéber
Oktober 23. - oktdber
Nyilt napok - november, mércius
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4. Adventi eldkésziiletek - november, december
5. Mikulas innepe - december

6. Karacsony - december

7. Farsang - februar

8. Marcius 15. - marcius

9. Husvéti hagyomany apolasa - mércius, aprilis

10. Anyak napja - méjus

11. Gyermekek sziiletésnapja, névnapja - aktualitds szerint

12. Gyermeknap, csaladi nap - majus

13. Evzard, Nagycsoporiosok biicsiztatasa - majus

Kiegészitve:
A kiilsé vildg megismerése, minél szélesebb kori élményt nyljté tapasztaldsok altal.

1. Viz napja

2. Fold napja
3. Madarak, fik napja
4. Kiranduldsok

Valamint; kézmiives foglalkozasok és dbrazolasi technikak alkalmazésanak sokoldalu biztositasa.

11. OVO-, VEDO RENDELKEZESEK, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, és eljaras rendje: a védond az 6vodaban esetenként tisztasagi
vizsgalatot tart a gyermekek Kkdrében. Az orvos végzi el a szilkséges €letkorhoz kotott statusz
vizsgélatokat, az orvosi rendelében, ahov4 a sziild kiséri el a gyermekét.

Az 6voda dolgozéi kotelesek a védondvel, és az orvossal egylittmiikadni. Egészségiigyi okokbdl az
6vodai dolgozok kotelezd munkaidejiik alatt védékopenyt hordanak, événdknek fehér, dajkéaknak
lehet szines is.

Ovodénkban az dvodavezetd feladata a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa. Amennyiben barmelyik
dolgozé a gyermekeknél veszélyeztetésre utalo jelet tapasztal, a vezetd 6vondnek koteles jelezni.

A gyermekvédelmi felelds a csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmilkddve kikiiszobdli a
veszélyeztetett gyermekre haté artalmakat, védi Oket a testi, lelki, erkolesi karosodasoktol illetve
enyhiti a veszélyeztetd hatasokat.

Nyilvéantartja a veszélyezteteit és hatranyos helyzetil gyerekeket, az intézkedéseket, az eredményeket.
Részt vesz a gyermekvédelmi tanacskozasokon.
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A Gyermekjoléti Szolgalatnak kell tovabb terjeszteni a problémit.

Altaldnos eléirdsok:
A gyermekekkel ismertetni kell az dvodai nevelési ¢v, valamint sziikség szerint, a foglalkozas,

kirandulas stb. elétt, a véds-6vo eléirasokat.

VEd6-6v6 elGirds:
1. az egészségiik és testi €pségilk védelmére vonatkozé eléiras,

2. afoglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

Baleset esetén jegyzékonyvet készit, melynek egy példanyat atadja a fenntarténak, egyet a sziildnek

ad, egyet az dvoda 6riz meg. Minden balesetet kévetben meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket,

Feladat: Ellenérizni, hogy az intézmény tertiletén a gyermekek jelenlétében felbjitasi munkalatokat
ne végezzenek. A veszeélyes szerszimokat ming] hamarabb el keil tavolitani.
A gyerekek aramiités ellen; védelme biztositva legyen.

A gyerekek szamira veszeélyt jelent6 helységekbe ne jussanak be,

Pedagégusok feladata: Azonnal jelezzék a balesetveszélyes helyzeteket a vezetonek, Javaslatot
tegyenck a kdmyezet, a csoportszobdk, az épiilet még  biztonsigosabbs tételére. Fokozottan

ugyeljenek az elektromos berendezések hasznalatira,

Nem pedagégusok feladata: Munkateriiletiikén, 6vatosan jarjanak el, iigyelve a gyermekek testi

€pségére, biztonsigara. A veszélyforrast jelentd munkaeszkdziket mindig zarjak e].

. a gyermekbaleseteket nyilvantartja
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2. azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartéja felé

3. jegyzokonyvet kell késziteni a balesetekrol.

12. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO STB. ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkivilli esemény észlelésekor, tudomasra jutaskor haladéktalanul tajékoztatni kell az

intézményvezetot.

Rendkiviili eseménynek szamit:
1. tiz

2. &rviz

3. foldrenges
4. bombariadd
5. jarvany

6

. egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas moédon akadalyozo, nehezité koriilmeny.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden:
1. haladéktalanul értesiti: az érintett hatosdgokat, a fenntartot, a sziiloket.
2. megtesz minden olyan szilkséges intézkedest, amelyek a gyermekek, tanulok védelmet,

biztonsagat szolgaljak.

Amennyiben a rendkiviili helyzet indokolja, gondoskodni kell az intézmény:

- kitiritésérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Egyéb esemény bekovetkezésekor az ovodavezetd a pedagdgusok bevondsaval a legjobb beldtasa

szerint dont.

13. OVODAVEZETO

Az intézmény élén az 6vodavezetd all, aki a pedagogiai, gazdalkodasi valamint a taniigy igazgatdsi €s
a munkaltatasi feladatok ellatdsért egyszemélyi feleldsséggel tartozik. Az 6voda vezetdje 5 évenként
nyilvanos palyéazati eljaras keretében kinevezett magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Munkéjat a magasabb jogszabélyok, a fenntart, valamint az 6voda belsd szabilyzatai altal el6irtak
szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és iddtartamra
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torténik, visszavondsig érvényes. A nevelbtestiilet Jjogkorébe tartozik a vezetsi palyazat szakmai
véleményezése, A vezetsi palydzat véleményezésénél az alkalmazotti kozosség véleményezési joggal
rendelkezik. Az évoda vezetésének magasabb vezetd tagja, aki kézvetlentil &s felelésen irdnyitja az
6voda alkalmazott dolgozéit.

Az 6vodavezetd felett a munkaltatd jogokat az irdnyito Szerv, mig az egyéb munkaltatsi Jjogokat az
iranyité szerv vezetbje, az onkormdanyzat polgarmestere gyakorolja,

Munkakdri lefrasat a munkaltatoi Jjogkdrt gyakorlé polgarmester késziti e].

Feladata:
® pedagogiai
*  munkatigyi
e pazdilkodasi

* taniigy-igazgatasi.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi keretek kozstt egyszemélyi feleldsséggel tartozik az ('f)nkorményzat
Képvisel6-Testiilete 4ltal alapitott koltségvetési szerv Alapité Okiratdban meghatérozott feladatok
ellatasdért, az intézmény hasznilatiba adott  Snkormanyzati vagyonnal vald rendeltetésszerhy

gazdalkodasért, a jogszabalyi el6irdsok betartasaért.

A vezetd tovibbi feladatai :
* Az 6vodavezetd szakmai onallésdggal rendelkezik.
* Az é6voda vezetdje felelds az intézmény szakszerti és térvényes mikodéséért.
® 3-6 éves gyermek harmonikus személyiség fejlesztése a nevelésen keresztiil.
* Az o6vodai neveld — oktats munka szinvonalas tovabbfejlesztése, az évoda arculatinak
kialakitésa, az 6voda hirnevének biztositasa.
* A neveldtestiilet vezetése.
® A pedagbgiai munka irdnyitésa, ellenérzése.
e Ovodai tnnepek, rendezvények mélto megszervezése.
*  Sziildi kdzdsséggel, érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikddés,
¢ Kapcsolatot tart az intézmény fenntartéjaval.
® Torekszik a kapcsolatok keresésére, kiépitésére, szponzorok, egyéb timogatok biztositasa
céljabol is.
* Biztositja a sziil6i kézbsségek miikSdéséhez, rendezvényeihez a feltételeket a szllék, neveldk
zavartalan egyiittmiik5dését.
¢ Gondoskodik a munka-, és tiizvédelmi feladatellatasrol.

® Elkésziti az elmult tanév nevels munkdjinak atfogd értékelését, Osszeallitja a tanéy rendjét &s
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munkatervét, és szabadsdgolasi tervet.

A neveldmunka egészséges, és biztonsagos feltéteieinek megteremtése.
Toérekszik a balesetek megel6zésére.

A nevel6testiilet tagjai tovdbbképzésének biztositasa.

Csaladokkal kozvetett és kdzvetlen kapcsolatot tart.

Kizardlagos jog és hatiskore

a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, személyi és munkatigyi feladatok ellatésa:

a vezetés tagjainak belsd ellendrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése

kotelezettségvallalas

dontés — az egyetértési kotelezetiség megtartdsival — az intézmény miikddésével kapcsolatban
minden olyan igyben, amelyet a jogszably, mas hatésk6rébe nem utal

alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

A kiadmdnyozas szabilyai: Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetét illeti meg. Alafrasra az

évodavezetd jogosult, azonnali intézkedést igényld {igyiratokra vonatkozoéan alairasi jogot

gyakorolhat a megbizott 6vodapedagdgus. Az atrubdzott jog gyakorldjanak az aldirds eldtt az

dvodavezetdt tajékoztatnia kell.

Az 6voda vezetéjének felelossége

A koltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatérozottakon tul felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalatacrt

az alapito okiratban eldirt kévetelmények megfeleld ellatasaért

a gazdalkodésban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéseért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességeert és hitelességéert

a belsd ellendrzés megszervezéséért és miikddéséért

az dvoda szakszer(l, torvényes mikodtetéséért

az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételcket biztositasaecrt

az intézmény munkaltatéi feladatainak elvégzéséért

az intézmény szhmara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységeiben dolgozok kézotti megosztasarol

az dvoda neveldtestiiletének iranyitasaért

a pedagogiai munka iranyitdsaért, ellenbrzési, mérési, onértékelési rendszerének miikddtetéséert a
Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan

az alkalmazottak élet- és munkahelyi kériilményeire vonatkozd kérdések megoldasacrt
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= anevelGtestiiletek jogkdrébe tartozs dintések érvényesitésének ellendrzéséért

= a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az 6voda miikddtetéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételek biztositasaért az ¢sszerd, takarékos gazdilkodas megvaldsitasa érdekében

= asajat hatdsk&rben torténd eldirdnyzat mddositasi kérelmek Osszeallftasadrt, ellendrzéséért

- koltségvetés tervezéséhez adatok szolgéltatisaért a Vezseny Kézségi énkorményzat felé

- agyermekvédelmi trvény alapjén a gyermekvédelmi munka irdnyitasaért

© anemzeti és dvodai {innepek helyi pedagégiai programokhoz és a munkarendhez igazodé, mélts
megszervezésének biztositasiért

= abalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok irdnyitasaért, ellendrzéséért

= rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviilj id&jards, jarvany, természeti csapds, vagy mas
elharithatatian ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése nem biztosithats, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jarna (Intézkedéshez be
kell szerezni a Fenntart6 egyetértését, ha ez nem lehetséges a fenntartéi ertesiteni kell)

- azintézményt kiils$ szervek elétt képviseletéért

- ajogszabélyok altal a vezets hatdsksrébe utalt — és nem atruhézhaté — feladatok ellatasiért

- azalapitd okiratban eléirt teveékenységek j ogszabalyban, kéltségvetésben, az irdnyit6 szerv altal
kézvetlentil meghatarozott kovetelményeknek &s feltételeknek megfelels ellatasaért;

- apedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatdsdért.

A vezeté akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje:

Az intézményvezetst szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt megjeldlt irdsos
megbizdssal ellatott pedagdgus helyettesiti.

Az intézményvezeté tervezett tartos tavolléte esetén (szabadsag), valamint nem varhaté — egy
hénapnél hosszabb tavolléte eseten - a teljes vezetdi Jjogkdr gyakorlasara kiilon irdsos intézkedésben
ad felhatalmazist.

Az irdsban adott megbizas hidny4ban az intézményvezetét a leghosszabb szolgélati idével rendelkezg

pedagogus helyettesithetik.

A vezet6 helyettesitésére vonatkozd tovabbi elbirisok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikgdds biztositdsdra vonatkozs intézkedéseket,
dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett,

- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatdsara a munkakor leirdsaban,
illetve frasbeli megbizasiban felhatalmazést kapott,

= a helyettesités sorin a helyettes a Jogszabidly, illetve az intézmény belss szabalyzataiban,

rendelkezéseiben a kizardlag a vezets Jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.
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14. OVODAPEDAGOGUSOK

Feladata:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése — oktatdsa.

Az elhivatottsag belsd rendet, harmoniat kdlesdndz a neveld — oktaté munkajéban, és kollegialis
kapcsolataiban. Az 6t koriilvevd kozosségek (csaldd, szills, 6voda, haza, emberiség) irdnt
elkotelezett, és felelds cselekvésre 6sztOndz.

Feladata a 3 — 6 éves kort gyermekek képességeinek sokoldalt harmonikus fejleszt¢se szeretetet,
nyugalmat add légkorben.

Az 6vodapedagogus munkakdri kotelessége, hogy a jogszabélyokban, és a fenntarto altal
meghatarozott, és el6irt feladatait ellassa. Pedagdgiai munkavégzésre irdnyadoé az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyl Pedagogiai Program.

Feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Az évodapedagbgus heti munkaideje 40 Ors munkaidejében, a kotdtt Oraszdmba tartozo

kotelezettségeken feliil, kiilon dijazas nélkiil ellatandé feladatok:

Ovodai tevékenységek eldkészitése.

Utemtervek, tevékenységi tervek készitése.

Feladatlapok értékelése.

Szemlélietd eszkdzok, kovetkezd napi tevékenységre felkésziilés elokésziilete

Szertar, konyvek gondozasa.

Pedagbgus beosztasival kapesolatos adminisztracidés munkdk ellatdsa.

Kirandulasok, innepségek, versenyek, killitasok elékészitése, megszervezése, lebonyolitasa.
Csaladdal valo kapesolat, fogadé ora, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet elokészitése, tartasa.

Dekoracié készitése, berendezések felszerelési targyak karbantartésa.

Jogkire, hataskore

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény €s jogszabalyok 4ltal valamint az

4voda SzMSz -ében biztositott jogokat, hataskdre és képviseleti joga az dltala vezetett gyermek

csoportra terjed ki.

Beszimolasi kotelezettsége

Ev végén — meghatérozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értekeli
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Munkakéri kapcsolatok
Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti érickezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozéi
érdekében kiegyenstilyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval é&s annak Szervezeteivel, szakmai

szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyez6 bizottsigokkal, a keriileti iskolakkal és

gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmodért.

Felelossége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:
= munkakdri feladatainak hataridére torténg elmulasztiséért, vagy hidnyos elvégzéséért;
- avezetdi utasitisok igénytél eltérs végrehajtasdért;
= a jogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;
= amunkaeszkozok, berendezési targyak elbirdstél eltérs hasznz’llatéért, elront4s4ért;

- avagyonbiztonsag, a rabizott leMari targyak és a higiénia veszélyeztetéséeért.

Helyettesités rendje
Pedagbgus hidnyzés esetén tulmunka szervezésével, belsd munkaszervezéssel az 6voda barmely
pedagdégusa Atveheti a hianyzé pedagégus feladatait, a gyermekek feliigyeletét és szakszerii

fejlesztését.

15. OKTATASI ASSZISZTENS

Felette az 4ltalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkdjst az
intézményvezets altal meghatdrozott munkabeosztas &s szabalyok betartdsgval, a mindenkor hatélyos

jogszabalyok szellemében, az SZMSZ, és munkakéri leirasa alapjén végzi,

A foglalkozéds gyakorldsa sordn eléforduld feladatokat jogallasatol figgben az ovodapedagégus

irinvmutatisa alapjén végzi.

Feladata:
Az intézményben folyé pedagégiai munka segitése:
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= TFeladatait az 6voda napi és hetirendjéhez igazodva, kzvetlen a vezet®d hatdrozza meg.

= A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korll felelosséggel tartozik.

= Telkészil feladatainak ellatasara, elvégzi az elokészitéstikkel kapcsolatos teendoket.

= Koteles gondoskodni a gyermekek testi szilkségleteinek  ellatasarél, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis segitésérdl a pedagbgusok irdnymutatasa szerint.

= Az dvodapedagdgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziildi értekezletén.

«  Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

= Az udvari levegbztetésnél, sétindl segit a gyermekek oltozkodésében, az udvari rend
megtartiséban, jatékot kezdeményez. J atékfoglalkozéasokat dnalloan tart.

»  Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését,
a programokon valo kulturdlt részvételt. A délutani foglalkozasokon a pedagbgus utmutatisa
szerint segit a szervezett foglalkozasok elokészitésében, levezetésében.

= Esetenként dnalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

= (sendes pihené alatt és szabadidejében szemlelietd eszkzoket készit, azokat karban tartja,
elékésziti a kijvetkezd napokra.

= Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

= Ovéndi utmutatds alapjan énalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

= Az SZMSZ-ben rogzitett innepeken, 6vodai hagyoményokhoz igazodva aktivan részt vesz.

Jogkére, hataskore
Gyakorolja az 6voda SZMSZ-c¢ben biztositott jogokat, hatdskore és képviseleti joga az adott
gyermekcsoportra terjed ki.
Javaslattételre jogosult: az 6voda milkddési kdrébe tartozo kérdésekben,
Véleményezésre jogosult: - intézményvezetd valasztas
- éves munkaterv értékelés
Déntésre jogosult: - pedagogiai eljarasok, modszerek megvélasztisa témakorben

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Feleldsség
o Személyekért: Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkdrnek. Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozéival Osszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek
egészséges testi és mentalhigiénes kornyezetének kialakitdsaban.
A gyermekek 6vodai munkajardl a sziiléknek tajékoztatdst nem ad, Oket a megfeleld

pedagbgushoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakérben is kotelezo.
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proaktivan segiti.
Sajat feladatait a munkahelyi vezet$ utasitasa szerint tervezi és adminisztralja.
* Technikai dontések: Betartia a tliz- munka d&s balesetvédelmi elbirdsokat. Takarékosan

gazdélkodik a rabizott anyagokkal.

helyetteseinek utasitdséra tarhat fel.
Az intézmény belss életére vonatkozo értesiiléseit kételes hivatali titokként megorizni.

® Ellendrzés foka: Munk3jat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumaj / PP, SZMSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott celkitiizések, a muikddési rend, a vezetdi utasitdsok és a

neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a

vezetit,

Beszamolisi kételezettsége: dvente €gyszer szoban az 6vodavezetSnek

Helyettesités rendje:
- a munkakér az alabbi munkakdréket helyettesitheti: nevels és oktaté munkat kézvetleniil segitd
alkalmazottak
= amunkakért az alabbi munkakrik helyettesithetik: nevel§ és oktaté munkat kézvetleniil segit6
alkalmazottak

16. DAJKA

Felettik az altalanos munkéltatdi jogokat az intézményvezets gyakorolja, Jogszabélyokban
megfogalmazott és sajat teriiletitket €rint kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkorrel
rendelkez6 kozsséget alkotnak. Kézvetlen felettesiik az 6vodavezetd,

A csoportban dolgozo Ovodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezgsi id6szakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6véndi folyamatosan tajékoztatjak dajkijukat a gyermekek

nevelését elGsegits, részére atadhat6 informaciérol.



egészségét, testi épsegdt szolgalé intézkedések betartasaban.

Feladata:

1.

A gyermek gondozasaban, nevelésében valo részvétel.

2. Az 6voda épiiletének, és kozvetlen kiilso kornyezetének folyamatos, és rendszeres tisztantartasa.

3.

Az 6vodavezetd altal munkakorébe utalt faladatok elvégzese.

1. A gyermekek gondozisa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a belsé szabélyzatokat, a kozosségi élet magatartasi szabdlyait és az
egészségligyi cléirasokat.

F& feladata az ovond segitése a gyermekek nevelésében, fejlesztésében, gondozisaban a csoport
kialakitott napirendje és nevelési terve szerint.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokas- szabalyrendjének
alakulasat.

Ellatja a gyermekek gondozisat: segiti az oltozkodést, vetkozést, tisztalkodast, az étkezést, a
lefekvést, a felkelést, segiti a szokéasok kialakitasat. A dajkai hétiérszerep kovetelményeit
teljesiti.

Az 6vénd utmutatasai szerint segit a kiilonbdzd tevékenységek zavartalan lebonyolitisaban, a
sziikséges eszkdzok eldkészitéscben.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, részt vesz az
sltoztetésben szitkség szerint. Segitséget nyujt a felkelésnél, 4gyazasnal, a csoportszoba
rendjének visszaallitdsaban.

Etkezéskor (6vond utmutatdsai szerint) az étkezések kulturalt lebonyolitdsdban aktivan részt
vesz- talal, ételt oszt, segiti az ¢ikeztetest, leszedi az edényeket, a szennyes edényeket kihordja a
konyhéba.

Részt vesz a gyerckek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

Kiilsé foglalkozasok, sétak, kiranduldsok alkalméval a gyermekcsoportot elkiséri, az ovond
Gtmutatésai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségérol, a balesetek megelozésérol.

Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomédnyokban aktivan kozrem(kodik a vezeté és az 6vondk

atmutatasai szerint.

2. Az 6vodai kérnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartdsa

Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja a vezetd altal megjeldlt teriileten.
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= Aterem szellfzietésérd] sziikség szerint gondoskodik.

= Naponta végez fert6tlenits takaritdst, portalanitist a ¢soportban, 6ltézében,

- Elékésziti az 6vodaij napirend eszkozeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal, hasznalat

utan helyre rakja a felszereléseket.

- Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, bitorokat, moshaté falakat

fertétlenit.

- A rabizott névenyeket naponta gondozza,
Jogkdére, hatdskore
A térvényi eléiras szerint,

Munkakériilményeinck Javitasdhoz sziikséges targyi feltételekre javaslatot tehet.

Felel6sségi kor

= Leltari felel6séggel tartozik a csoportjanak, az 6ltozé, gyermekfiirds berendezési targyaiért &s

eszkozeiért és az altala hasznalt gepekeért, eszkSzokért.

- Balesetveszély fennélldsa, munkahelyi sériilés, baleset esetén vagy rendkiviili eseménykor a

vezetdt vagy helyettesét hal adéktalanul tajékoztatni kell,
- Felel az 6voda zardsaért, a rabizott dvodaj kulcsokért.

- Felel az évoda vagyontargyaiért.

Beszamolasi kotelezettsége: évente Cgyszer szoban az bvodavezetd felg.

Helyettesités rendje

Tartds tévolléte esetén helyettesitésére az 4voda vezetdje intézkedik

17. KOZOSSEGI MAGATARTAS ks SZAKMAI MUNKA ERTEKELESENEK

SZEMPONTJAI

[S—y

- Gyermekekkel vals viszony, bandsméd.

Mindenkori, minta értékii magatartss.

Rébizott feladatok clvégzése, vallalasa funkcick cllatisa.
Részvétel kozos teveékenységekben,

Egyiittmiik6dési készség.

Helyettesitések vallalisa.

N A W

Eszkozkészités a csoportnak.
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8. Biralatok, véleményck elfogadasa.

9. A tervezé munka atgondolasa, tudatossaga.

10. Napi felkésziilés a tevékenységekre.

11. Gyermekekkel valo t6rédés, kapesolat, hangnem.

12. Neveldmunkajaban a jaték az elsddleges.

13. Nevelés szinvonala, anyanyelvi kulturdja.

14. Sziildkkel valé kommunikécio, kapesolattartas.

15. Adminisztraci6 pontos, esztétikus vezetése.

16. Munkafegyelem.

17. Unnepekre felkésziilés.

18. MUNKAVEGZES ERTEKELESENEK SZEMPONTJA

Feltételei:

1. Magas szinvonall nevel6i munka végzése.

2. Sajatos nevelési igényli, BTMN-el kiizd, vagy tehetséges gyermek sikeres integracioja.

3. Nyitottsdg, torekvés pedagégiai €s pszicholégiai ismeretek bovitésére, modszertani jdonsagok

megismerésere.

4. Szakmai igényességgel Osszedllitott bemutato és elemzése.

5. Hospitalé pedagogusok felkészitése, irdnyitasa.

6. Kollégak pedagdgiai munkajinak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.

7. Ovodai szabalyzatokban aktiv részvétel.

R. Szilldkkel torténd egylittmikddés, elégedettség.

9. Az 6voda igényes képviselete, szakmai napok, iinnepélyek, gyermekek felkészitése és kiscrete.

10. Ovodan beliili rendezvények eldkészitésében s lebonyolitasaban vald aktiv kozrem{kodes.

11. Jaték, foglalkozasi eszk6zok készitése.

12. Igényes, évszaknak, innepnek megfeleld dekoracio készitese.

13. Ertékelés, mérés kivalé eredménye.

19. INTEZMENYI REKLAM TEVEKENYSEG SZABALYOZASA

Amennyiben a gyermeknek, sziilonek sz6lo, az egészséges életmoddal, kornyezetvedelemmel,

tarsadalmi, kozéleti, kulturdlis tevékenységgel Osszefliggben érkezik reklam anyag, azt az

dvodavezetd vagy megbizott megkeresése utan a falitjjsagra helyezziik térités nélkiil.

Az 6voda teriiletén fotézni és vided felvételeket késziteni tilos! Kivétel az dvodavezetd altal
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engedélyezett dvodai tnnepélyekrol, tevékenységekrdl készitett felvételek, melyet dokumentilss
céljdra hasznalunk fel.
20. TAJEKOZTATO

A Szervezeti és Miikodés; Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az ovoda valamennyi
alkalmazottjara kételezs.

Az SZMSZ és a Hazirend nyilvanos, a falinjsdgon kifliggesztve talalhats,

Attekintésre az ovodavezetété] lehet elkérni.

Az 6voda Pedagogiai Programot attekintésre, az Ovodavezetstsl lehet elkérni.

21. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és mikddési szabalyzat modositdsa csak a neveldtestiilet clfogadésaval, a sziilgi

kdzdsség véleményeztetésével, ¢s a fenntarté Jjovahagyasival lehetséges.
A szervezeti és mitiksdésj szabélyzat médositisit kezdeményezheti:

1. Fenntart

2. Nevelbtestiilet

3. Intézményvezet

4. Sziilsi munkakézsség

Vezseny, 2021. marcius 10,

Ferenczik Agnes Enikg
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